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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt pn. ,,Adaptacja i modernizacja srodowiska pracy w Starostwie Powiatowym
oraz Zarzadzie Drég Powiatowych w Debicy”
wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
realizowany przez Powiat Debicki na podstawie Umowy nr FEPK.07.08-1P.01-0086/25

zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach programu regionalnego Fundusze

Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian

Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz

10.

przedsiebiorcow

§1 Postanowienia ogélne
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Adaptacja
i modernizacja srodowiska pracy w Starostwie Powiatowym oraz Zarzqdzie Drog Powiatowych
w Debicy”, nr FEPK.07.08-1P.01-0086/25, zwanym dalej ,,Projektem”.
Regulamin okresla podmiotowe kryteria dostepu, zasady prowadzenia procesu rekrutacji oraz tryb
i warunki udzielania wsparcia w ramach Projektu.
Rekrutacja do Projektu ma charakter wewnetrzny i zamkniety, skierowana jest wytgcznie do
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Debicy oraz Zarzagdu Drég Powiatowych w Debicy.
Rekrutacja prowadzona jest w sposéb jawny, przejrzysty i niedyskryminacyjny.
Projekt realizowany jest przez Powiat Debicki w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet FEPK.07 ,Kapitat ludzki gotowy do zmian”,
Dziatanie FEPK.07.08 ,,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz
przedsiebiorcéw”.
Projekt wspétfinansowany jest ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Okres realizacji projektu: od 01.04.2026 r. do 31.12.2026 r. na terenie wojewddztwa
podkarpackiego.
Biuro projektu znajduje sie: w Starostwie Powiatowym w Debicy, ul. Parkowa 28, 39-200 Debica,
pok. 538.
Biuro projektu jest dostepne dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
Projekt realizowany jest zgodnie z regulaminem wyboru projektdw dla Dziatania FEPK.07.08
Wsparcie procesdw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw i przedsiebiorcéw (numer
naboru FEPK.07.08-IP.01-002/25), Standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027,
a takze aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego oraz wytycznymi
horyzontalnymi ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego,
Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn, zasadg réownosci szans
i niedyskryminacji, zasadg dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

§2 Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
Beneficjent—podmiot realizujgcy Projekt na podstawie umowy o dofinansowanie w ramach
Dziatania 7.8 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz
przedsiebiorcéw, wramach projektu pn. ,Adaptacja i modernizacja Srodowiska pracy
w Starostwie Powiatowym oraz Zarzgdzie Drég Powiatowych w Debicy”: Powiat Debicki, ul.
Parkowa 28, 39-200 Debica (strona internetowa: https://powiatdebicki.pl/ ).
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Biuro Projektu — miejsce realizacji i obstugi Projektu: budynek Starostwa Powiatowego w Debicy,
ul. Parkowa 28, 39-200 Debica, pok. 538 czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do
15.00.

Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 4 pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119 z 04.05.2016, str. 1) (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

Dyskryminacja — nierdwne traktowanie, wykluczanie lub ograniczanie oséb ze wzgledu na cechy
lub okolicznosci prawnie chronione, w szczegdlnosci pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne
lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie, wyznanie lub Swiatopoglad, poglady polityczne lub
inne  przekonania, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie,
niepetnosprawnos$é, wiek, orientacje seksualng, tozsamos$é ptciowa oraz inne cechy podlegajace
ochronie na podstawie przepiséw prawa krajowego i Unii Europejskiej. Celem lub skutkiem
dyskryminacji jest naruszenie godnosci osoby albo ograniczenie, utrudnienie lub uniemozliwienie
korzystania z praw, wolnosci i mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym, zawodowym lub publicznym
na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Dyskryminacja bezposrednia — sytuacja, w ktérej pracownik byt, jest lub mégtby by¢ traktowany
w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy ze wzgledu na jedng lub wiecej
przestanek dyskryminujgcych.

Dyskryminacja posrednia — sytuacja, w ktérej na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpié niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania lub dostepu do szkolen i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej
ze wzgledu na jedng lub wiecej przestanek dyskryminujacych, chyba ze dane postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione zgodnym z prawem celem, a srodki stuzgce
jego osiaggnieciu sg wiasciwe i konieczne.

Dzien — nalezy przez to rozumie¢ dzien kalendarzowy, o ile postanowienia Regulaminu nie
stanowig inaczej. Jezeli ostatni dzien terminu przypada na dzied ustawowo wolny od pracy lub
sobote, za ostatni dzien terminu uwaza sie najblizszy nastepny dzien, ktéry nie jest dniem
ustawowo wolnym od pracy ani sobota.

EFS+ — oznacza to Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

FEP 2021-2027 — oznacza to program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
z dnia 20 grudnia 2022 r.

Instytucja Posredniczaca (IP) - instytucja, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 10 Ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkdéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (ustawy wdrozeniowej). Role Instytucji Posredniczacej w Dziataniu 7.8 FEP
2021 - 2027 petni Wojewddzki Urzad Pracy z siedzibg przy ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11,
35-055 Rzeszow.

Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — oznacza to Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego z siedzibg przy
al. tukasza Cieplinskiego 4, 35-010 Rzeszdow.

Kandydat — osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie, ktdra ztozyta komplet dokumentéw
rekrutacyjnych do Projektu

Komisja Rekrutacyjna — komisja przeprowadzajgca proces rekrutacji, dokonujgca oceny formalnej
i merytorycznej dokumentow rekrutacyjnych ztozonych przez Kandydatéow do udziatu w Projekcie
oraz kwalifikujgca uczestnikdéw do objecia wsparciem w ramach Projektu.

Lista rezerwowa — lista Kandydatéw do udziatu w Projekcie, ktérzy spetnili kryteria udziatu, lecz
z uwagi na ograniczong liczbe miejsc nie zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w Projekcie.
Objecie stanowiska pracy wsparciem - faktyczne udostepnienie Uczestnikowi Projektu
wyposazenia, sprzetu lub udogodnienia zakupionego w ramach Projektu, zgodnego
z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie, diagnozg potrzeb oraz dokumentacjg Projektu.
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Osoba z niepetnosprawnosciami- osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.
U.z2025r., poz. 913 ), osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 917).

Osoba ze szczegdélnymi potrzebami — oznacza to osobe, ktdre doswiadcza trudnosci i barier
w petnym uczestniczeniu w zyciu spotecznym i korzystaniu z przestrzeni publiczne;j.

Art. 2 ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami podaje nastepujaca
definicje osoby ze szczegdlnymi potrzebami- ,,0soba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne
lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduje, musi podja¢ dodatkowe
dziatania lub zastosowac¢ dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢
w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami”.

Do tej grupy miedzy innymi naleza:

- osoby poruszajgce sie na wézkach, o kulach, i ograniczonej mozliwosci poruszania sie;

- osoby niewidome i stabowidzace;

- osoby gtuche i stabostyszace;

- osoby gtuchoniewidome,

- osoby z niepetnosprawnosciami psychicznymi, intelektualnymi oraz z zaburzeniami funkgc;ji

poznawczych;

- 0soby starsze;

- kobiety w cigzy;

- 0soby z matymi dzie¢mi, w tym z wézkami dzieciecymi;

- osoby majgce trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem (takze zrozumieniem jezyka

pisanego albo méwionego);

- 0soby o nietypowym wzroscie (w tym rowniez dzieci);

- osoby wykluczone cyfrowo;

- osoby z ciezkim lub nieporecznym bagazem, towarem;

- osoby z tymczasowa ograniczong sprawnoscig manualna.

Nie mozna tego katalogu traktowac jako zamknietego.

Osoba w wieku 50 lat i wiecej — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie ukonczyta 50
rok zycia.

Pracodawca — Starostwo Powiatowe w Debicy lub Zarzagd Drég Powiatowych w Debicy.
Pracownik (osoba pracujaca) — osoba Swiadczaca prace na rzecz pracodawcy, na podstawie
umowy o prace, powotania, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, umowy zlecenie, umowy
o dzieto lub innej umowy cywilno-prawnej. Pracownikiem jest personel przedsiebiorstwa, o ktérym
mowa w § 2 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027, tj.:

a) pracownik w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy;

b) osoba wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta ta osoba
z pracodawcy, z ktdrym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktdrym pozostaje w stosunku pracy.

Projekt — nalezy przez to rozumieé projekt pn. ,Adaptacja i modernizacja srodowiska pracy
w Starostwie Powiatowym oraz Zarzqgdzie Drég Powiatowych w Debicy” realizowany przez Powiat
Debicki ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027, Dziatanie 7.8 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
pracownikéw oraz przedsiebiorcéw.

Przestanki dyskryminacyjne — cechy osobiste lub okolicznosci objete ochrong przed nieréwnym
traktowaniem zgodnie z przepisami prawa krajowego i Unii Europejskiej, w szczegélnosci: pteé,
rasa, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, narodowos¢, jezyk, cechy genetyczne,
religia, wyznanie lub swiatopoglad, poglady polityczne lub inne przekonania, przynaleznos¢ do
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mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos$¢, wiek, orientacja seksualna,
tozsamos¢ ptciowa oraz inne prawnie chronione cechy lub okolicznosci.

RODO - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119 z 04.05.2016, str. 1).

Segregacja kobiet i meiczyzn w sferze zawodowej — podziat kobiet i mezczyzn na okreslone
zawody, stanowiska lub obszary aktywnosci zawodowej, prowadzacy do ograniczenia lub
pozbawienia ich réwnych praw i szans w kontekscie wykonywanej pracy, dostepu do rozwoju
zawodowego i awansu.

Stanowisko pracy — miejsce wykonywania pracy przez Uczestnika Projektu u Pracodawcy objetego
Projektem, obejmujace w szczegdlnosci zajmowane stanowisko stuzbowe, komadrke organizacyjna,
miejsce/pokdj wykonywania pracy oraz wyposazenie wykorzystywane przez Uczestnika przy
wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

Uczestnik/czka Projektu (UP) — to kandydat/ka, ktory pozytywnie przeszedt proces rekrutacji,
zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie oraz rozpoczat udziat w pierwszej formie wsparcia
przewidzianej w Projekcie, a takze ztozyt deklaracje oraz wymagane oswiadczenia.

Uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie osoba spetniajgca warunki kwalifikowalnosci okreslone
w Projekcie, dla ktdérej mozliwe jest pozyskanie danych niezbednych do monitorowania
wskaznikdw zgodnie z wymaganiami EFS+.

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajaca
zinterwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktére ta
interwencja ma na celu wesprzec. Jako uczestnikdw wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktére mozna
zidentyfikowac i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych
wskaznikdw produktu (dotyczacych co najmniej pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia)
i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajacych
z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywaé jako uczestnikdéw. Bezposrednie wsparcie
uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone srodki, Swiadczone na rzecz
konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia
kompetencji, doposazenia czy modernizacji stanowiska pracy).

Zarzadzanie wiekiem — prowadzenie w organizacji dziatarn dostosowanych do potrzeb, mozliwosci
i potencjatu pracownikéw w réznym wieku, umozliwiajgcych racjonalne i efektywne wykorzystanie
zasobow ludzkich oraz wspierajgcych utrzymanie aktywnosci zawodowej pracownikéw w obliczu
zmian demograficznych i wyzwan stojacych przed organizacja.

Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn — wdrozenie dziatarh majgcych na celu osiggniecie stanu,
w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samag wartos$é spoteczng, réwne prawa
i rowne obowigzki. Oznacza réwniez zapewnienie kobietom i mezczyznom réwnego dostepu do
zasobow, w szczegdlnosci Srodkéw finansowych, zatrudnienia, awansu, szkolern i mozliwosci
rozwoju zawodowego. Zasada ta gwarantuje mozliwo$¢ wyboru drogi zyciowe] i zawodowej bez
ograniczen wynikajgcych ze stereotypdw zwigzanych z ptcig oraz uwzglednianie perspektywy pfci
we wszystkich dziataniach realizowanych w ramach Projektu.

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji — wdrozenie dziatan umozliwiajgcych wszystkim
osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo w zyciu spotecznym i zawodowym, bez wzgledu na
przestanki dyskryminujgce, w szczegdlnosci pteé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub inne
przekonania, przynaleznos$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢,
wiek, orientacje seksualng oraz inne cechy podlegajgce ochronie na podstawie przepiséw prawa
krajowego i Unii Europejskie;j.

§ 3. Cel projektu
Gtéwnym celem projektu jest wsparcie 2 pracodawcéw z sektora finanséw publicznych: Starostwa
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Powiatowego w Debicy i Zarzagdu Drég Powiatowych w Debicy oraz ich 126 pracownikéw (111
kobiet, 15 mezczyzn) z terenu woj. podkarpackiego w zakresie adaptacji srodowiska pracy do
potrzeb grup pracownikéw, w tym upowszechnianie zachowan proekologicznych w okresie do
31.12.2026 .
Zadania w ramach projektu:

1) Adaptacja i modernizacja stanowisk pracy w Starostwie Powiatowym w Debicy.

2) Dostosowanie srodowiska pracy w Starostwie Powiatowym w Debicy.

3) Modernizacja stanowisk pracy w Zarzgdzie Drég Powiatowych w Debicy.
Zakres rzeczowy projektu wynika z przeprowadzonej diagnozy potrzeb srodowiska pracy u obydwu
pracodawcow oraz zidentyfikowanych potrzeb pracownikéw i zajmowanych przez nich stanowisk
pracy.

§4 Uczestnicy Projektu

Uczestnikiem projektu moze zostaé pracownik podmiotdw objetych wsparciem w ramach
Projektu.
Kwalifikowanym pracownikiem podmiotéw jest osoba zatrudniona, spetniajgca warunki udziatu
okreslone w Regulaminie.
Wsparciem objetych zostanie tacznie 126 Uczestnikdw projektu:

a) 112 pracownikéw Starostwa Powiatowego w Debicy (104 kobiety i 8 mezczyzn)

b) 14 pracownikéw Zarzadu Drég Powiatowych w Debicy (7 kobiet i 7 mezczyzn).
Wsparcie skierowane jest do wszystkich pracownikéw objetych projektem, a wiek nie stanowi
kryterium selekcyjnego. Projekt uwzglednia potrzeby oséb w wieku 50 lat i wiecej jako jednej
z kluczowych grup docelowych wskazanych we wniosku o dofinansowanie.
Wsparciem zostang objeci pracownicy, ktérych udziat przyczyni sie do realizacji celéw projektu
zwigzanych z poprawa ergonomii, bezpieczenstwa, dostepnosci oraz dostosowaniem srodowiska
pracy do potrzeb réznych grup pracownikow.

§5 Warunki uczestnictwa
Warunkiem udziatu w Projekcie jest:
a) zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Debicy lub Zarzadzie Drég Powiatowych
w Debicy;
b) wykonywanie pracy na terenie wojewddztwa podkarpackiego;
c) ztozenie kompletu dokumentdéw rekrutacyjnych;
d) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem i akceptacja jego postanowien;
e) zapoznanie sie z klauzulg informacyjng dotyczacy przetwarzania danych osobowych oraz
przekazanie danych niezbednych do realizacji, monitorowania, kontroli, ewaluacji
i rozliczania Projektu.
f) podpisanie deklaracji udziatu w Projekcie.
Udziat w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

§ 6. Kryteria rekrutacji
Dokumentacja podlega ocenie formalnej i merytorycznej.
Rekrutacja bedzie prowadzona w oparciu o kryteria formalne i merytoryczne na podstawie
ponizszych kryteriéw kwalifikujgcych do projektu:

) Ocena formalna:
KRYTERIUM 1. status osoby pracujgcej: na podstawie oswiadczenia od pracownika
LITAK

O NIE
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KRYTERIUM 2. miejsce pracy na terenie woj. podkarpackiego - weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w tresci Formularza rekrutacyjnego i zadeklarowanych w formularzu danych

[ Tak

LI Nie

) Ocena merytoryczna:
KRYTERIUM 1. Kobieta - weryfikacja na podstawie danych z formularza.

[ Tak - 1 pkt

1 Nie — 0 pkt
KRYTERIUM 2. Osoba z niepetnosprawnoscig- weryfikacja na podstawie kopii orzeczenia
niepetnosprawnosci/o stopniu niepetnosprawnosci/ zaswiadczenie lekarskiego - dokumentu
wydanego przez uprawniony podmiot lub osobe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi monitorowania uczestnikéw projektéw EFS+.
W przypadku kryterium ,,Osoba z niepetnosprawnoscig” przyznanie punktu mozliwe jest wyfacznie
na podstawie dokumentu potwierdzajgcego spetnienie kryterium. Samo oswiadczenie Kandydata
nie stanowi podstawy do przyznania punktu.

[ Tak - 1 pkt

1 Nie — O pkt.
KRYTERIUM 3. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami — weryfikacja na podstawie o$wiadczenia.

[0 Tak - 1 pkt

1 Nie — 0 pkt.
Status osoby pracujgcej oraz zatrudnienie u Pracodawcy objetego Projektem bedg weryfikowane
na podstawie Formularza rekrutacyjnego oraz dokumentacji kadrowej pozostajgcej w dyspozycji
Pracodawcy.
Kryterium dotyczace kobiet wynika z diagnozy grupy docelowe] oraz realizacji zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn, bedacej jedng z zasad horyzontalnych projektu.
Zastosowanie kryteriéw pierwszeristwa w ramach zamknietej grupy docelowej nie ma charakteru
selekcyjnego i nie ogranicza dostepu do projektu dla pozostatych pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Debicy oraz Zarzadu Drog Powiatowych w Debicy, wynika z diagnozy potrzeb
pracodawcow i pracownikéw.

§ 7. Procedura rekrutacyjna

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb jawny, przejrzysty i niedyskryminacyjny.
Nabér dokumentéw prowadzony bedzie przez Beneficjenta.
Rekrutacja bezposrednia, prowadzona w sposoéb ciggly w pierwszym kwartale realizacji projektu,
zostanie przeprowadzona wsrdd pracownikow jednostek objetych Projektem.
Dokumenty rekrutacyjne mogg by¢ sktadane osobiscie w Biurze Projektu.
Beneficjent moze wezwad kandydata do uzupetnienia brakéw formalnych.
Na podstawie liczby uzyskanych punktéw Komisja Rekrutacyjna utworzy liste podstawowg
Uczestnikéw Projektu. W przypadku uzyskania przez Kandydatéw takiej samej liczby punktéw
decydowac bedzie kolejno:

a) posiadanie statusu osoby z niepetnosprawnoscia,

b) posiadanie statusu osoby ze szczegdlnymi potrzebami,

c) pte¢ — kobieta,

d) kolejnosc¢ ztozenia kompletnego Formularza rekrutacyjnego.
Rekrutacja prowadzona bedzie wedtug identycznych kryteriéw formalnych i merytorycznych dla
obu pracodawcéw, przy zachowaniu odrebnosci organizacyjnej jednostek.
Rekrutacja prowadzona jest odrebnie dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Debicy oraz
Zarzadu Drog Powiatowych w Debicy, z uwzglednieniem liczby miejsc wynikajacej z projektu, tj.
odpowiednio 112 i 14 uczestnikow.
Kandydat musi ztozy¢ nastepujgce zataczniki:



10.

11.
12.
13.

14.

15.
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a) Formularz rekrutacyjny

b) Klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych

c) Dokumenty wymagane wytgcznie dla potwierdzenia spetniania kryteriow premiujacych
okreslonych w § 6 ust. 2, o ile dotyczg danego Kandydata.

Kandydaci spetniajgcy warunki udziatu w Projekcie, ktérzy nie zostali zakwalifikowani z uwagi na

ograniczong liczbe miejsc, zostang umieszczeni na liscie rezerwowej, z zachowaniem proporcji grup

docelowych.

Lista rezerwowa tworzona jest zgodnie z kolejnoscig wynikajgca z liczby uzyskanych punktéw.

Osoby z listy rezerwowej beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji uczestnikdw z listy

podstawowej lub ich niezakwalifikowania.

W przypadku gdy liczba zgtoszen nie przekroczy liczby miejsc przewidzianych w projekcie,

wszystkie osoby spetniajgce kryteria formalne zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie.

Ostateczna lista Uczestnikow Projektu zostanie ustalona przez Komisje Rekrutacyjng w oparciu

o dokumenty rekrutacyjne oraz zakres planowanych dziatan projektowych przewidzianych we

whniosku o dofinansowanie.

Z przebiegu rekrutacji sporzgdzany jest protokét.

§ 8. Procedura odwotawcza

Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia odwotania od wynikéw oceny.
Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o wynikach
rekrutacji.
Odwotanie sktadane jest w formie pisemnej w Biurze Projektu lub elektronicznie na adres:
riz@powiatdebicki.pl.
Odwotanie rozpatruje Komisja Rekrutacyjna w terminie do 3 dni roboczych od dnia jego wptywu.
W wyniku rozpatrzenia odwotania Komisja Rekrutacyjna moze:

a) utrzymac wynik oceny w mocy,

b) zmienié wynik oceny.
Rozstrzygniecie odwotania jest ostateczne i przekazywane Kandydatowi w formie pisemnej lub
elektroniczne;j.

§ 9. Zakres wsparcia
Zakres wsparcia obejmuje:
1) Zadanie 1. Adaptacja i modernizacja stanowisk pracy w Starostwie Powiatowym w Debicy:
e zakup foteli ergonomicznych
e zakup wentylatorow
o zakup podktadek zelowych na biurko pod nadgarstek,
e zakup podndzkéw pod nogi
o zakup laptopdw do pracy zdalnej wraz z oprogramowaniem, oprogramowaniem biurowym,
myszg oraz torbg na laptopa
e zakup niszczarek
e zakupiinstalacja modutéw pracowniczych:
- program do elektronicznej informacji kadrowej
- program do elektronicznej obstugi wnioskéw urlopowych
e zakupiinstalacja urzgdzenia do czyszczenia butéw
zakup stojaka na hulajnogi elektryczne z fadowarka
zakup stojaka na rowery elektryczne z tadowarka
zakup rolet okiennych
projekt i wykonanie mebli ergonomicznych do kancelarii (2 biurka, 2 lady, 2 szafy, 4 kontenerki,
1 szafa)
e zakup drabin aluminiowych dwustronnych, 3-stopniowych
e zakup urzadzen wielofunkcyjnych
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e zakup i montaz systemu kontroli wejscia do biur na 3. pietrze budynku SP

2) Zadanie 2. Dostosowanie Srodowiska pracy w Starostwie Powiatowym w Debicy

3) Zadanie 3. Modernizacja stanowisk pracy w Zarzadzie Drég Powiatowych w Debicy:

e Zakup ergonomicznych foteli biurowych

e Zakup klimatyzatora

o Zakup wentylatoréw

e Zakup rolet okiennych

Zakup podkfadek zelowych pod nadgarstek

Zakup podnézkdéw pod nogi

Zakup niszczarek dokumentéw

Zakup laptopow do okazjonalnej pracy zdalnej wraz z oprogramowaniem biurowym oraz
oprzyrzgdowaniem (torba na laptopa, myszka do laptopa).

Zakres wsparcia jest dostosowany do indywidualnych potrzeb uzytkownikéw stanowisk pracy.
Oznacza to, ze poszczegdlne stanowiska pracy mogg zostaé objete réznym zakresem wsparcia,
adekwatnym do charakteru wykonywanych zadan oraz zidentyfikowanych probleméw i potrzeb
pracownikéw. Ostateczne przypisanie wsparcia do Uczestnika Projektu nastepuje po analizie
dokumentédw rekrutacyjnych, zgodnosci z diagnozg przeprowadzong przez Pracodawce,
zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie oraz zakresem rzeczowym przewidzianym dla
danego Pracodawcy.

Sprzet, wyposazenie oraz inne udogodnienia zakupione w ramach Projektu sg udostepniane
Uczestnikowi w celu korzystania na stanowisku pracy objetym wsparciem.

Uczestnik nie nabywa prawa wfasnosci do sprzetu lub wyposazenia zakupionego w ramach
Projektu.

§ 10. Monitorowanie i dokumentowanie udziatu
Uczestnik zobowigzany jest do podpisywania dokumentéw potwierdzajgcych udziat w Projekcie.
Zgodnie z wymogami Projektu Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu oraz
ewaluacji majagcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.
Beneficjent prowadzi monitoring zgodnie z wytycznymi EFS+.
Pomiar wskaznika dotyczacego liczby oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie mozliwy bedzie na podstawie: deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz dokumentéw
potwierdzajgcych status osoby z niepetnosprawnoscig- kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci/o
stopniu niepetnosprawnosci lub kopii dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia wydany przez
lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.
W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu s3
zobowigzani do udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatéw ich uczestnictwa
w Projekcie, réwniez po zakoriczeniu uczestnictwa w Projekcie.

§ 11. Zasady réwnosci i dostepnosci
Projekt realizowany jest zgodnie z:
a) zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn,
b) zasada niedyskryminacji,
c) zasadg dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami,
d) zasadg uniwersalnego projektowania,
e) Kartg Praw Podstawowych UE,
f) Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych.
Wsparcie bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw.
Uwzglednienie oséb w wieku 50 lat i wiecej nastepuje poprzez dostosowanie zakresu wsparcia do
potrzeb wynikajacych z wieku, ergonomii pracy, komfortu, bezpieczenstwa oraz mozliwosci
utrzymania aktywnosci zawodowe;j.
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Beneficjent zapewni dziatania dostepnosciowe zgodnie z Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027, zgtoszonymi potrzebami oraz charakterem Projektu.

Kandydaci do projektu mogg zgtasza¢ potrzeby zwigzane z dostepnoscig oraz koniecznoscig
zastosowania mechanizmu racjonalnych usprawnien.

§ 12. Prawa i obowigazki uczestnikow

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) wspotpracy z Beneficjentem;

b) potwierdzania udziatu we wsparciu;

c) korzystania ze sprzetu, wyposazenia lub udogodnien zakupionych w ramach Projektu zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz w zwigzku z wykonywaniem pracy na stanowisku objetym
wsparciem;

d) przekazywania wymaganych danych monitoringowych;

e) niezwtocznego informowania o zmianie danych;

f) udziatu w badaniach ewaluacyjnych i kontrolach.

Uczestnik ma prawo do:

a) korzystania z form wsparcia przewidzianych Projektem;

b) réwnego traktowania;

c) zgtaszania potrzeb zwigzanych z dostepnoscig oraz szczegdlnymi potrzebami,

Beneficjent moze skredli¢ uczestnika z listy uczestnikdw Projektu w przypadku:

a) utraty statusu pracownika podmiotu objetego wsparciem,

b) podania nieprawdziwych danych majgcych wptyw na kwalifikowalnos¢,

¢) odmowy przekazania danych niezbednych do monitorowania wskaznikéw projektu,

d) ztozenia pisemnej rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie.

§ 13. Ochrona danych osobowych

Dane osobowe uczestnikow bedg przetwarzane zgodnie z:

a) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO),

b) ustawa o ochronie danych osobowych,

c) zasadami realizacji projektow FEP 2021-2027.
Dane przetwarzane bedg wytgcznie w celu realizacji Projektu, monitorowania, kontroli, ewaluacji
i sprawozdawczosci.
Szczegétowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych zawiera Klauzula
informacyjna stanowigca zatgcznik do Regulaminu.

§ 14. Postanowienia koricowe
Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia przez Beneficjenta.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w przypadku zmiany przepisdw prawa,
wytycznych, dokumentéw programowych, zasad realizacji Projektu Ilub dokumentéw
obowigzujgcych w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, a takze
w przypadku zmiany formy lub dokumentéw obowigzujgcych u Instytucji Posredniczace;j.
Wszelkie zmiany Regulaminu beda publikowane w sposdb przyjety u Beneficjenta oraz
udostepniane w Biurze Projektu. Zmiany obowigzujg od dnia ich publikacji, chyba ze wskazano inny
termin wejscia w zycie.
Ostateczna interpretacja postanowied Regulaminu nalezy do Beneficjenta, z uwzglednieniem
obowigzujgcych wytycznych dotyczacych wdrazania Programu Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027 oraz wtasciwych przepiséw prawa krajowego i Unii Europejskiej.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w przypadku rozwigzania lub
wygasniecia umowy o dofinansowanie zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.
Z tego tytutu Uczestnikom Projektu nie przystugujg wobec Beneficjenta jakiekolwiek roszczenia.
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6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa krajowego i Unii Europejskiej, dokumenty programowe Funduszy Europejskich dla
Podkarpacia 2021-2027, wytyczne wiasciwych instytucji oraz postanowienia umowy
o dofinansowanie Projektu.

7. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem, niewynikajacych z przepiséw i dokumentéw,
o ktérych mowa w ust. 6, decyzje podejmuje Beneficjent.



