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	Informacje wypełniane przez pracownika Biura Projektu

	Numer Formularza zgłoszeniowego 
	 

	Data i godzina wpływu 
	 

	Podpis osoby przyjmującej formularz
	



FORMULARZ REKRUTACYJNY
Projekt pn. „Adaptacja i modernizacja środowiska pracy w Starostwie Powiatowym 
oraz Zarządzie Dróg Powiatowych w Dębicy”
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
realizowany przez Powiat Dębicki na podstawie Umowy nr FEPK.07.08-IP.01-0086/25
zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian
Działanie FEPK.07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców


1. Formularz rekrutacyjny oraz załączniki powinny być: 
a) wypełnione w języku polskim, 
b) wypełnione komputerowo lub odręcznie w sposób czytelny,  
c) czytelnie podpisane imieniem i nazwiskiem w wyznaczonym miejscu. 
2. Wymagane jest wypełnienie wszystkich pól Formularza, które dotyczą Kandydata/Kandydatki do udziału w Projekcie. 
3. W polach, które nie dotyczą Kandydata/Kandydatki należy wpisać „nie dotyczy”.
	
	I. DANE OSOBOWE KANDYDATA/KANDYDATKI DO PROJEKTU

	Imię (imiona)
	

	Nazwisko
	

	Płeć
	|_| Kobieta
|_| Mężczyzna

	PESEL
 (w przypadku braku nr PESEL należy wskazać inny identyfikator)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obywatelstwo 
	

	Wykształcenie: 
(proszę zaznaczyć tylko jedną odpowiedź)
	|_|  Niższe niż podstawowe (ISCED 0) 
(Brak formalnego wykształcenia) 
|_|  Podstawowe (ISCED 1) 
(Kształcenie ukończone na poziomie szkoły podstawowej) 
|_|  Gimnazjalne (ISCED 2) 
(Kształcenie ukończone na poziomie szkoły gimnazjalnej) 
|_| Ponadgimnazjalne (ISCED 3) 
(Kształcenie ukończone na poziomie szkoły średniej: m.in. liceum, liceum profilowanego, technikum, technikum uzupełniającego, zasadniczej szkoły zawodowej) 
|_|  Policealne (ISCED 4)
(Kształcenie ukończone na poziomie wyższym niż kształcenie na poziomie szkoły średniej, które jednocześnie nie jest wykształceniem wyższym)
|_|  Wyższe (ISCED 5-8)
(Pełne i ukończone wykształcenie na poziomie wyższym)

	II. DANE TELEADRESOWE

	Kraj
	

	Województwo
	

	Powiat
	

	Gmina
	

	Miejscowość
	

	Kod pocztowy
	

	Poczta
	

	Telefon kontaktowy
	

	E-mail
	

	III. DANE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA

	Jestem osobą pracującą
	|_|  Tak
|_|   Nie 

	Wykonuję pracę na terenie województwa podkarpackiego
	|_|  Tak
|_|   Nie 

	Nazwa pracodawcy
	|_| Starostwo Powiatowe w Dębicy
|_| Zarząd Dróg Powiatowych w Dębicy

	Rodzaj zatrudnienia 
	|_| umowa o pracę                     |_| umowa zlecenie             
       
|_| inny (podać jaki)…………………………

	Zajmowane stanowisko pracy
	

	Komórka organizacyjna/
Wydział
	

	IV. STATUS KANDYDATA/KANDYDATKI W CHWILI PRZYSTĄPIENIA DO PROJEKTU 

	Osoba obcego pochodzenia[footnoteRef:1] [1:  Osoba obcego pochodzenia to cudzoziemiec- każda osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajów. Do osób obcego pochodzenie nie zalicza się osób należących do mniejszości narodowej, w tym społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie.] 

	|_|  Tak
|_|   Nie    

	Osoba z krajów trzecich[footnoteRef:2]  [2:  Do osób z państwa trzeciego zalicza się osoby, które są obywatelami krajów spoza UE oraz bezpaństwowców zgodnie z Konwencją o statusie bezpaństwowców z 1954r., a także osoby bez ustalonego obywatelstwa.] 

	|_|  Nie 
|_|  Tak

	Osoba należąca do mniejszości narodowych lub etnicznych, w tym społeczności marginalizowanych[footnoteRef:3]  [3:  Zgodnie z prawem krajowym mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: karaimska, łemkowska, romska, tatarska.] 

	|_|  Tak
|_|  Nie
|_|  Odmowa podania informacji

	Osoba w kryzysie
bezdomności lub
dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań
	|_| Tak
|_|  Nie

	Osoba z niepełnosprawnościami[footnoteRef:4]  [4:  Za osoby z niepełnosprawnościami uznaje się osoby niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia.] 

(Dane monitorujące)

	|_| Tak
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi „Tak” wymagane jest przedłożenie dokumentu potwierdzającego status osoby z niepełnosprawnością.
|_|  Nie
|_|  Odmowa podania informacji


	Osoba ze szczególnymi potrzebami[footnoteRef:5] [5:  Osoby, które doświadczają trudności i barier w pełnym uczestniczeniu w życiu społecznym i korzystaniu z przestrzeni publicznej. Art. 2 ustawy o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami podaje następującą definicje osoby ze szczególnymi potrzebami- „osoba, która ze względu na swoje cechy zewnętrzne lub wewnętrzne, albo ze względu na okoliczności, w których się znajduje, musi podjąć dodatkowe działania lub zastosować dodatkowe środki w celu przezwyciężenia bariery, aby uczestniczyć w różnych sferach życia na zasadzie równości z innymi osobami”. Do tej grupy między innymi należą: osoby poruszające się na wózkach, o kulach, i ograniczonej możliwości poruszania się; osoby niewidome i słabowidzące; osoby głuche i słabosłyszące; osoby głuchoniewidome;  osoby z niepełnosprawnościami psychicznymi, intelektualnymi oraz z zaburzeniami funkcji poznawczych; osoby starsze; kobiety w ciąży; osoby z małymi dziećmi, w tym z wózkami dziecięcymi; osoby mające trudności w komunikowaniu się z otoczeniem (także zrozumieniem języka pisanego albo mówionego); osoby o nietypowym wzroście (w tym również dzieci); osoby wykluczone cyfrowo; osoby z ciężkim lub nieporęcznym bagażem, towarem; osoby z tymczasową ograniczoną sprawnością manualną. Nie można tego katalogu traktować jako zamkniętego.] 

	|_|  Tak
|_|  Nie

	Szczególne potrzeby Kandydata/-tki, 
wynikające z niepełnosprawności lub innych ograniczeń
	|_|  Tak
Czy posiada Pan/Pani szczególne potrzeby wynikające z niepełnosprawności (np. większa czcionka, kontrast itp.), które mają znaczenie dla udziału w projekcie? Jeżeli tak, prosimy wskazać, jak możemy pomóc.
Specjalne potrzeby/wymagane udogodnienia  (proszę uzupełnić)
……………………………………………………………………….………..………………
…………..………………………………..……………………………………..……………
|_|  Nie



	V. OŚWIADCZENIA 

	Oświadczam, że:

Należy zaznaczyć znakiem „X” jeżeli dotyczy
	|_| pracuję w Starostwie Powiatowym w Dębicy
       Miejsce wykonywania pracy: ul. Parkowa 28, 39-200 Dębica.

|_|  pracuję w Zarządzie Dróg Powiatowych w Dębicy
         
       Miejsce wykonywania pracy:…………………………………….…………


	Spełnianie kryteriów premiujących oceny merytorycznej: 

Należy zaznaczyć znakiem „X” jeżeli dotyczy
	1. Płeć: kobieta 
|_| Tak 
|_|  Nie 

2. Oświadczam, że jestem osobą z niepełnosprawnością 
Należy przedstawić dokument poświadczający stan zdrowia, orzeczenie/zaświadczenie.
 |_|  Tak 
 |_|  Nie 
 |_|  Odmowa podania informacji
Odmowa podania informacji nie wyklucza udziału w rekrutacji, lecz 
skutkuje brakiem możliwości przyznania punktu w tym kryterium.

3. Oświadczam, że jestem osobą ze szczególnymi potrzebami 
|_|  Tak 
|_|  Nie 
Opis szczególnej potrzeby/bariery:
……………………………………………………………………….………..………………
…………..………………………………..……………………………………..……………

	Proszę zaznaczyć formę/formy wsparcia przewidziane w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie i Regulaminie, które dotyczą Pana/Pani jako pracownika Pracodawcy objętego projektem oraz wynikają ze zdiagnozowanych potrzeb środowiska pracy i stanowisk pracy.

	Pracownicy Starostwa Powiatowego w Dębicy

Należy zaznaczyć znakiem „x” formę/formy wsparcia pozostające w związku z Pani/Pana stanowiskiem pracy.
	☐ fotel ergonomiczny
☐ wentylator
☐ podkładka żelowa na biurko (pod nadgarstek)
☐ podnóżek pod nogi 
☐ laptop do pracy zdalnej wraz z oprogramowaniem, oprogramowaniem biurowym, myszą oraz torbą na laptopa
☐ niszczarka
☐ roleta okienna
☐ drabina aluminiowa dwustronna 3-stopniowa
☐ urządzenie wielofunkcyjne
☐ meble ergonomiczne do kancelarii
☐ program do elektronicznej informacji kadrowej
☐ program do elektronicznej obsługi wniosków urlopowych
☐ system kontroli wejścia do biur na 3. piętrze budynku Starostwa Powiatowego w Dębicy 
☐ urządzenie do czyszczenia butów
☐ stojak na hulajnogi elektryczne z ładowarką
☐ stojak na rowery elektryczne z ładowarką

	Pracownicy Zarządu Dróg Powiatowych w Dębicy
 
Należy zaznaczyć znakiem „x” formę/formy wsparcia pozostające w związku z Pani/Pana stanowiskiem pracy.
	☐ fotel ergonomiczny
☐ klimatyzator
☐ wentylator
☐ roleta okienna
☐ podkładka żelowa pod nadgarstek
☐ podnóżek pod nogi
☐ niszczarka dokumentów
☐ laptop do okazjonalnej pracy zdalnej wraz z oprogramowaniem biurowym oraz oprzyrządowaniem (torba na laptopa, myszka do laptopa)



	VI. OŚWIADCZENIA PRACOWNIKA

	L.p.
	Świadomy odpowiedzialności za składanie fałszywych oświadczeń, oświadczam, że: 
	Zaznaczyć właściwą odpowiedź znakiem „X”

	
	
	TAK
	NIE

	1. 
	Zapoznałem/am się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. „Adaptacja i modernizacja środowiska pracy w Starostwie Powiatowym 
oraz Zarządzie Dróg Powiatowych w Dębicy” oraz pozostałą dokumentacją rekrutacyjną, przyjętymi kryteriami kwalifikacji do udziału w projekcie i akceptuję wszystkie postanowienia oraz zobowiązuję się do przestrzegania ich zapisów.
	|_|
	|_|

	2. 
	Zostałem/am poinformowany/a, że udział w projekcie pn. „Adaptacja i modernizacja środowiska pracy w Starostwie Powiatowym oraz Zarządzie Dróg Powiatowych w Dębicy”  jest bezpłatny, a złożenie formularza oznacza dobrowolny udział w postępowaniu rekrutacyjnym.
	|_|
	|_|

	3. 
	Zostałem/am poinformowany/a, że projekt pn. „Adaptacja i modernizacja środowiska pracy w Starostwie Powiatowym oraz Zarządzie Dróg Powiatowych w Dębicy” jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet nr 7 FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian, Działanie FEPK.07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców.
	|_|
	|_|

	4. 
	Spełniam kryteria kwalifikowalności uprawniające do udziału w Projekcie pn. „Adaptacja i modernizacja środowiska pracy w Starostwie Powiatowym  oraz Zarządzie Dróg Powiatowych w Dębicy”
	|_|
	|_|

	5. 
	Dane zawarte w Formularzu rekrutacyjnym oraz wszelkie podane informacje są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.  
	|_|
	|_|

	6. 
	Wyrażam dobrowolną zgodę na udział w postępowaniu rekrutacyjnym oraz - w przypadku zakwalifikowania - na udział w Projekcie pn. „Adaptacja i modernizacja środowiska pracy w Starostwie Powiatowym oraz Zarządzie Dróg Powiatowych w Dębicy”.
	|_|
	|_|

	7. 
	Zostałem/am poinformowany/a o możliwości odmowy podania danych osobowych szczególnej kategorii, o której mowa w art. 9 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  (RODO), tj. danych rasowych i etnicznych oraz dotyczących stanu zdrowia.
	|_|
	|_|

	8. 
	Zobowiązuję się do przekazania danych niezbędnych do monitorowania wskaźników projektu oraz udziału w czynnościach monitorujących, ewaluacyjnych i kontrolnych (w szczególności w wywiadach i ankietach) związanych z realizacją projektu, jeżeli będą wymagane, w tym również po zakończeniu projektu.
	|_|
	|_|

	9. 
	Zobowiązuję się do przekazania danych niezbędnych do monitorowania wskaźników rezultatu bezpośredniego określonych dla projektu do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie oraz przyszłego udziału w badaniu ewaluacyjnym.
	|_|
	|_|

	10. 
	Oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a, iż rekrutacja i udział w projekcie odbywają się zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn, zasadą równości szans i niedyskryminacji oraz zasadą dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami.
	|_|
	|_|

	11. 
	Przyjmuję do wiadomości, że moje dane osobowe będą przetwarzane na potrzeby realizacji, monitorowania, kontroli, ewaluacji, sprawozdawczości i rozliczania projektu zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności RODO, ustawą wdrożeniową oraz klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych.
	|_|
	|_|

	12. 
	Oświadczam, że zapoznałem/am się z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych.
	|_|
	|_|





……………………………………………….					………………………………………
Miejscowość i data				                          Czytelny podpis pracownika

Załącznik do Formularza rekrutacyjnego
OŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU 

Ja, niżej podpisany/a:
Dane Pracownika
1. Imię (imiona) i nazwisko: ..............................................................
2. Numer PESEL*:       ..........................................................................
3. Miejsce zamieszkania: .....................................................................
niniejszym oświadczam, że:
1. jestem zatrudniony/a**:
|_|  w Starostwie Powiatowym w Dębicy
|_|  w Zarządzie Dróg Powiatowych w Dębicy
2. na podstawie***:
|_| umowy o pracę                     |_| umowy zlecenie                  
  
|_| inny (podać jaki) …………………………………
3. Aktualnie zajmowane przeze mnie stanowisko to: .........................................................................
4. Adres miejsca wykonywania pracy:……………………………………………………………………………………………..
Niniejsze oświadczenie składam w celu potwierdzenia spełnienia kryteriów kwalifikowalności do udziału w projekcie pn. „Adaptacja i modernizacja środowiska pracy w Starostwie Powiatowym oraz Zarządzie Dróg Powiatowych w Dębicy”.
Oświadczam, że dane są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

........................................................... 				...........................................................
      (Miejscowość, data)						 (Czytelny podpis Pracownika)


* W przypadku braku nr PESEL inny identyfikator.
** Należy zaznaczyć wyłącznie jednego pracodawcę. 
*** Właściwe zaznaczyć.
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